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Procedura de selectie a participantilor la mobilitatile din cadrul
Proiectului pentru mobilitati in domeniul educatiei scolare

- numdr de referintd: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207500 -

ooooo

educatiei scolare - numdr de referinti: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207500, avand
calitatea de coordonator al unui consortiu, in baza acreditarii obtinute pentru mobilitati
Erasmus+, ai carui membri sunt cele 6 scoli speciale din judetul Suceava, respectiv: Centrul
Scolar de Educatie Incluziva Suceava, Gradinita Speciald Falticeni, Liceul Tehnologic Special
Bivolarie, Scoala Gimnaziala Speciala ,,Sf. Stelian” Radauti, Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Sf. Andrei” Gura Humorului, Scoala Profesionald Speciala Campulung
Moldovenesc.

Valoarea grantului european este de 56.918 euro iar perioada de implementare a
proiectului este de 15 luni, respectiv 01.06.2024 - 31.08.2025.

Obiectivul proiectului consta in organizarea de mobilitati, pentru 30 de cadre didactice
si nedidactice de la scolile speciale din judetul Suceava, in scoli/centre educative similare din
strainatate, fiind vizate urmatoarele obiective specifice:

- Imbunatatirea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si nedidactice din cele
6 scoli speciale din judetul Suceava care gestioneaza aspecte legate de educarea elevilor cu
cerinte educationale speciale (CES);

- actualizarea tehnicilor de diagnosticare si recuperare a elevilor cu CES, prin efectuarea
unui stagiu de mobilitate a cadrelor care profeseaza la cele 6 scoli speciale din judetul Suceava;

- cresterea satisfactiei muncii cadrelor didactice si personalului din domeniul scolile
speciale din judetul Suceava prin aplicarea unor activitdti, programe care raspund mai bine
nevoilor copiilor cu CES.

Comisia de selectie

La nivelul fiecarei scoli speciale din judetul Suceava se va constitui cate o comisie de
selectie care va alege cate 5 persoane (cadre didactice si nedidactice) si 2 persoane cu statut de
rezerva, in vederea participarii la mobilitatile de formare (activitdti de job shadowing).

Informarea cadrelor didactice/nedidactice din fiecare scoalda din consortiu privind
procedura de selectie se va realiza prin: prezentarea in Consiliul Profesoral, postarea pe site-ul
scolii si pe pagina de social media, precum si prin afisarea la avizierul din cancelarie.

Comisia de selectie va fi alcatuitd din trei persoane, respectiv un presedinte
(director/director adjunct/membru al consiliului de administratie) si doi membri, care vor fi



desemnati in cadrul Consiliului profesoral. Cele trei persoane nu vor putea participa la
selectie in calitate de candidati.

Atributiile Comisiei de selectie:

- verificarea dosarelor;

- stabilirea listei candidatilor inscrisi;

- detalierea criteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;

- evaluarea dosarelor de candidatura si afisarea rezultatelor initiale;

- transmiterea contestatiilor catre managerul de proiect;

- afisarea rezultatelor dupa contestatii;

- intocmirea si afisarea programarii candidatilor pentru sustinerea interviului;

- intervievarea candidatilor;

- intocmirea listei participantilor la mobilitate si a rezervelor in ordinea descrescatoare
a punctajelor obtinute;

- afisarea rezultatelor finale;

- Intocmirea procesului verbal de selectie si predarea acestuia catre coordonatorul
proiectului din cadrul scolii.

Membrii Comisiei de selectie vor evalua obiectiv candidatii, Vor asigura transparenta
procesului de selectie, vor respecta prevederile si termenele stabilite in calendarul selectiei si
vor pastra confidentialitatea candidatilor pana la afisarea rezultatelor selectiei.

Profilul participantilor:

- sa fie cadru didactic/nedidactic la una din cele 6 scoli speciale din judetul Suceava;
vor avea prioritate debutantii, persoanele aflate la inceput de cariera sau cele care nu au mai
participat la un proiect de formare Erasmus+;

- sd detina cunostinte si sd manifeste interes pentru promovarea educatiei incluzive;

- sa aiba abilitati lingvistice de comunicare in limba engleza dovedite prin studii de
specialitate, atestate, certificate etc;

- sa aiba disponibilitatea de a participa la activitatile realizate in cadrul proiectului;

- sa aiba capacitatea de a transpune in practica rezultatele invatarii dobandite in urma
participarii la mobilitate;

- sd manifeste disponibilitatea de a disemina cunostintele dobandite la nivel institutional
si local,

- sa detind competente de comunicare si de lucru in echipa.

Componenta dosarului de candidatura:

- cererea de participare la selectie (anexa 1);

- copie dupa cartea de identitate;

- scrisoarea de intentie care va cuprinde motivatia participarii la mobilitate si planul de
actiune pentru indeplinirea obiectivelor proiectului (actiunile care vor fi realizate dupa
intoarcerea din mobilitate, modul Tn care vor fi prezentate rezultatele mobilitatii la nivelul
scolii/comunitatii, prin ce mijloace/metode/actiuni concrete);

- CV in format Europass semnat si datat;

- documente care sa certifice competentele de comunicare in limba engleza.



Instrumente de evaluare folosite in cadrul procesului de selectie:
a) Evaluarea CV-ului si a celorlalte documente care alcatuiesc dosarul de
candidatura

Se va tine cont de experienta profesionalda in activitatea cu prescolarii/elevii cu
dizabilitati, desfasurarea de activitati care sd vizeze integrarea si incluziunea acestora,
implicarea in proiecte, contributia la derularea activitatilor de educatie extrascolara pentru
prescolarii/elevii cu dizabilitati, participarea la cursuri de formare in domeniu si publicarea de
articole n revistele de specialitate.

Punctaj maxim 60 de puncte, din care:
- 10 puncte vor fi acordate pentru existenta documentelor care sa certifice competentele
de comunicare in limba engleza).

In situatia in care vor apirea contestatii, dupa evaluarea CV-ului si a celorlalte
documente, dosarul candidatului va fi reevaluat de comisia de selectie a unei alte scoli membre
in consortiu, aleasd de managerul de proiect, prin tragere la sorti. Aceasta va recalcula
punctajul dosarului, urmand ca ultima evaluare sd ramana definitiva.

b) Interviul - in vederea identificarii motivatiei de a participa la programul de formare
si de a disemina rezultatele invatarii din cadrul mobilitatii.

Punctaj maxim 40 de puncte.

Nu se admit contestatii la proba de interviu.

Rezultatele vor fi publicate la avizierul scolii, pe site-ul propriu si pe pagina de social
media.

Criterii de departajare intre candidatii cu punctaje egale, in urméatoarea ordine:
- persoanele aflate la inceput de cariera;
- persoanele care nu au mai participat la un proiect de formare Erasmus+.

La incheierea procesului de selectie, presedintele comisiei va preda coordonatorului de
proiect din cadrul scolii un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de
selectie, impreuna cu fisele de evaluare, rezultatele candidatilor si listele de rezerva.

Daca un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este preluat
de primul candidat cu statut de rezerva.

Organizatii gazda

In perioada 28-30 octombrie 2024 a avut loc o deplasare realizata la invitatia
reprezentantilor Consiliului Regional Schwaben din Germania (regiunea Schwaben fiind
infratita cu judetul Suceava), pentru vizualizarea potentialelor organizatii gazda.

Delegatia judetului Suceava a fost alcatuita din doi membri ai echipei de proiect si céte
un reprezentant al fiecarei scoli speciale din judet.

A fost vizitat campusul Regens-Wagner din localitatea Dillingen an der Donau care
cuprinde Scoala Theresia Haselmayr, Scoala Regens-Wagner, Centrul de zi pentru copii Arche
si locuinte pentru persoanele cu dizabilitati.

Partenerii din Germania au contactat si Scoala pentru elevi cu deficiente de auz din
Augsburg pentru organizarea unor mobilitati pentru scolile speciale din judetul Suceava.

In perioada urmatoare vom primi raspunsuri de la aceste unititi educationale, referitoare

la efectuarea unui schimb de experientd, in cadrul proiectului Erasmus+.
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Calendarul selectiei participantilor la mobilitati

Nr. Activitatea Perioada
crt.
1. | - informarea personalului despre procedura de selectie | 11-12 noiembrie 2024
(in cadrul Consiliul Profesoral);
- afisarea procedurii de selectie pe site-ul scolii, pe
pagina de social media si la avizierul din cancelarie
2. | - stabilirea comisiei de selectie
- depunerea dosarelor la secretariatul scolii, cu numar | 13-26 noiembrie 2024
de inregistrare
3. |- evaluarea dosarelor de candidatura si afisarea | 27-29 noiembrie 2024
rezultatelor initiale
4. |- depunerea eventualelor contestatii si evaluarea | 2-3 decembrie 2024
acestora
5. | - afisarea rezultatelor dupa contestatii 4-5 decembrie 2024
6. | - interviu cu membrii comisiei in vederea identificarii | 6-12 decembrie 2024
motivatiei de a participa la proiect si de a disemina
rezultatele obtinute
7. |- afisarea rezultatelor finale pe site-ul scolii si la | 14 decembrie 2024

avizierul din cancelarie




Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE

Doamna / Domnule Director,

Subsemnatul(a), :

posesor al actului de identitate ClI Seria Nr. ,  CNP

,va rog sa imi aprobati inscrierea

la concursul de selectie pentru participarea la mobilitatea (activitatea de job shadowing)
organizatd in anul 2025, in cadrul Proiectului pentru mobilitati in domeniul educatiei scolare
- numar de referinti: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207500, implementat in perioada
01.06.2024 - 31.08.2025.

Mentionez ca indeplinesc conditille de inscriere, fiind incadrat la

, pe functia de

Ma angajez s respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului, sa
particip la activitatile care Tmi revin si sa intocmesc toate documente solicitate de echipa de
proiect, s asigur diseminarea informatiilor dobandite ca urmare a desfasurarii proiectului.

Subsemnatul/a, , declar

ca informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte.

Data, Semnatura,

Domnului/Doamnel DIrECLOT @l.......cooveeeeeeeeee ettt



