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Plan Managerial al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii(CEAC)
Anul scolar 2024 - 2025

OBIECTIVE GENERALE:

® Respectarea si aplicarea principiilor calititii de citre toate compartimentele din unitatea scolara;

® Orientarea i desfasurarea activititii de formare continua $i de perfectionare a cadrelor didactice spre cresterea calititii educatiei;
® Mentinerea si imbogatirea partencriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si europene,
precum si demararea unor activitati extracurriculare noi si diversificate, in contextul politicii educationale a scolii;
L J

Eficientizarea relatiilor scoal3-familie prin implicarea pirintilor in viata scolii;

e Eficientizarea sistemului de management al calitatii si cresterea performantelor organizationale de monitorizare si evaluare;

® Cresterea prestigiului scolii in comunitate;

®  Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivititii fati de nevoile elevilor, personalului, comunitatii.



aplicarea de chestionare

feedback-ului primit

Modalititi de
S sh str e/ Indicatori
Ob'“:i“ N ':: Activitifi lm:::':r::t Responsabil Termen evaluare a "?xinnde
specifice | cnt. ’ obiectivelor
Reorganizarca Comisiei de Consiliul : fis s ;
1. Evaluare i Asigurare a Legislatie Profesoral Sept. 2024 ':i’(::;;?“?e:::; :5 :2 \ 100% 4\
Calitayii Director : or "EAC
Elaborarea RAEI pe anul Document tip, Responsabil RAFEI 2023-2024 aprobat {
% scolar 2023-2024 Resursa timp CEAC Ost. 2024 in CEAC S1 CA 100%
RAEI 2024-2025
Initializarea RAEI pentru Document tip . . RIUT
3 .
o anul scolar 2024-2025 https://calitate.aracip.eu Membri CEAC 14 Nai. 2024 mmahz:ﬁ:cp;;! farme s
Asigurarea Complctares bazei de dat Resursa timp Baza de date reactualizati
: = azel de date esursa im .
ngl?:::‘ A pe platforma ARACIP https://calitate.aracip.eu Membri CEAC Permanent de pe platforma ARACIP \ 1oe \
mecanismelor de intocmirea planului de RAEI 2023-2024 Conform Existenta Planului de
. : : t , 100%
_ﬂUt?CV?JU:fI: 5 imbunitaire a calitatii Resurs# timp Membst CEAL Ciﬁg;’g‘" imbundtitire !
institufion -
6 Revizuirea Planului de PDI1 actual Membri CEAC Sept. - Dec. Existenta PDI-ului 100%
; Dezvoltare Institutionald Resurs# timp Director 2024 revizuit
Revizuirea Manualului Manualul Calitatii actual : : Existenta Manualul \
% Calitafii Resurst fimp Membri CEAC. | ‘Martie 2025 Calitiii revizuit 100% |
Responsabili Toate procedurile
Elaborarea/revizuirea de - comisii Proceduri elaborate/ existente
8. proceduri adaptate Enoseduriexistentc Director Permanent revizuite Revizuite
Membri CEAC 30 de proceduri noi
. . Realizarea unui ghid de Proceduri Membri CEAC ; - i g e
lmbunﬁtanrela . 9. proceduri al unithfii Legidlagie Director Tunie 2025 Existenta ghidului 50% J
TENAgETIEWIN Aplicarea de chestionare . . ..
calitatii la entraidentificates Existenta unei analize in
nivelul unititii 10. rgspe ctfirii i aplicarii Chestionar elaborat Membrii CEAC Tunie 2025 urma interpretirii 50% dintre cadre
procedurilor rezsliidclon
Asigurarea unui feedback Existenta chestionarelor si
eficient privind procesul de Chestionare din : a rapoartelor de analizi 80% feedback
1L 1™ evaluare interna prin Portofoliul CEAC MembrRCEAC, | Fermancm Analiza SWOT a pozifiv




Modalitati de

Indicatori de

Obiective Nr ; Instrumente/
apecifios ort. Activitiiti restrse Responsabil Termen evaluare a realizare
obiectivelor
Responsabil Sciderea
Asigumre? unei _ Rnp(;:ai;t:g: ::;?;:raeluare CEAC 100%din personal a numérului de
fmbuntafires 12. allloe:;::lsﬁt'; rs; etvaluﬂn Fige de interasistenti R_f:spon'sabili Anual beneficiat de evaluare reclamfa;ii privind
strabegicl 5l parente Fisele postului arii cymculare trangparent activitatea
planului de Director _ personalului
dezvoltare Monitorizarea frecventei Respo:].sablh . .
profesionali 13 participirii angajatilor Tabel cu cadrele au Exl?tenta ade\fermtelor, 3 | Numdrul de credite
; unitafii Ia cursuri de didactice care au curriculare Anual esftifiomelorgia. = transferabile
formare participat la cursuri de Responsab'll portofoliilor comisiilor
formare formare si
dezvoltare in
carierd
Membri CEAC
Figele psihopedagogice | Responsabili arii .
. ) ale elevilor o — Existenta rapoartelor Toate cadrele
14 Evaluarea calititii corpului Planificirile anuale/ . . scrise la inspectiile gcolare didactice au
fe I Cadre didactice Permanent i . 2
profesora siiptdmanale Director Existenta raportului de portofoliul
Membri CEAC analizi CEAC intocmit la zi
Cresterea
calititii -
activititii Proiecte de activitate . Fige de interasistenta ;
cadrelor Monitorizarea aplicirii Lectii/Activitati Mer];!)n CEAC Procese verbale 80%’ dn,tre cac!rele
didactice 15. strategiilor moderne si demonstrative "ec“.”: 5 Permanent comisia de curriculum d'daCt.l.ce aplicd
: E terdles i Responsabili arii . strategii moderne
centrate pe elev xemple de buna practica curriculare Raport de analizi CEAC si centrate pe elev
Identificarea feedback- Chestionare Peste 80% dintre
ului périntilor privind ; Membri CEAC Existenta raportului de respondenti oferd
16. o Procese verbale sedinte cu Permanent oo p 3
act:v:it?c:ea f:adrelor piiringii analizid CEAC un feedback
actice iti
pozitiv
o . Cadre didactice ; Toate rapoartele
Monitorizarea procesului el ; Existenta rapoartelor de L€ rapoartele.
17. de evaluare initiala a Evaludrile initiale Respon-sal]nh Ry ctgine evaluare initiali la nivelul oot ey ncl.uzu ¥
elevilor currielrare 2024 comisiilor e
Membri CEAC ameliorative
Promovarea Optimizarea demersului de Lectii deschise e ; ; Tabelele cu
inviirii centrate 18 adaptare a stilului de Chestionare pentru c D":lgl "ttl Anual Ex1stle_t;tia rasltaﬂor:ul-u: de stilurile de invatare
pe elev " | predare-invitare la nevoile stabilirea stilului de ent?:r ;‘i}: ct>r . ua analiz aé inkie sunt lipite pe prima
de comunicare ale elevilor invéatare p pro[;r amce w5l mviiare foaie a catalogului

educative gcolare
si extrascolare
Membri CEAC




_— alitdti de . .
Obicctive Nr s Instrumente/ . Mod f Indicatori de
- ort Activititi resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
spee ) obiectivelor
Op:(r’l:z:;r;aadsc:i?myl‘;: de Activithli deschise F.l.espoqsallnh Existenta portofoliilor Toile cadeale
P ; Fise psihopedagogice ari curriculare elevilor didactice folosesc
19. predare la nevoile 2 ; : Director Permanent "
individuale ale elevului Mediul educational din Membri CEAC Existenta figelor SLrBCEL) COTAri
siilile de clas# pe elev
psihopedagogice
Monitorizarea Fige de progres tip - Existenta unei
20. rogresului Cataloage Planificiiri Cadsh d.1dact1ce Permanent fige/matrici de progres 100%
progre o Membri CEAC -
elevilor Portofolii elevi Biirectis Existenta portofoliilor
individuale
2 i Diriginti Existenta figei CEAC de
21. Momtonzaret.i shegnielor Ca.taloff\ge Secretariat Anual monitorizare a absentelor 100%
nemotivate Figa tip Membri CEAC
c . Responsabil
: Monitorizarea ritmicitatii Cataloage monitorizare Existenta raportului de o
prer.m.selor 22, evaludnii Fisd tip Membri CEAC Permanent S g 100%
privind Diriginti
imbunatitirea :
Responsabil
rezultatelor - .. i’
scolare 23 Monitorizarea orarului §i Orar monitorizare  — Orar clase 100%
’ desfasuririi orelor Fisd tip Membri CEAC Fisa de observare .
Director
Director
Monitorizarea respectirii Regulamentul de Ordine Cadre didactice —_ 3
24, ROI Tiiter cark Digiaiod Permanent Raport de monitorizare 100%
Membri CEAC
Monitorizarea aplicérii i : i
. . . Planuri de interventie Diriginti : " i
25, planunlo.r de-mterver.me personalizati/remediala Membri CEAC Permanent Existenta portofoliilor 100%
personalizatd/remediald
Aplicarea de chestionare Chestionare analiza de Mesibin CEAC Existenta raportului de 80% din membri
26. ; P ; Responsabili Anual = s
pentru analiza de nevoi nevoi comisii analiza comisiilor
Cregterea Rapoartele comisiilor i
calitatii Monitorizarea activitatii Planuri manageriale Memba CEAC Existenta raportului de o
ER A 27. . . Responsabili Anual : s 100%
activitatii comisiilor Procese verbale ale comiali analiza
comisiilor sedintelor comisiilor
Aplicarea de chestionare
pentru masurarea gradului : . Existenta raportului de 60% dintre
28. 3¢ safisfactie 4] Aitiror Chestionar CEAC Membri CEAC Anual analizi e

factorilor implicati




Obicctive | Nr . Instrumente/ | Modalititi de .
spocifice o, Activititi — Responsabil Termen evaluare a '“g::::;?:‘
obiectivelor
; : " Director Existen ortului
Optimizaren 20 Anfxlv.n;] progresutul $.‘.:0|" Liste de inventar Contabil ‘:n:,l‘:; i de
S s privind dotarea spatiilor i Anual 100%
thgmihhw:n educationale Procese verbale C.A Cadre didactice Spatiul educational
ggtﬂni.smt:ﬂn_r Membri CEAC imbunatagit
“:::;‘i(:i':: ) 30 p’:f:::_ﬁa;c;sde chestiozall'e‘ Chesti : g:;:::igfc:\ige | Existenta raportului de
30. urarea gradului estionar ti . Anua! . Va di inti
e de satisfactie a Pﬁgil;lﬁlor P Responsabilii de analiza ST
structurd
3. A""“’;"ﬁgi’\g}'o‘f“"““"’ Chestionar tip Membri CEAC Anual Cxinteniraparinyl te \ 60%dimre parinti \
Analiza 32 MgnDi]tsoct;i . elabordril de Procecdgrgggf::gzr:ure ! Cadrel.e didaetice Existenta planului de
Asstersiiilonds . S-uri pentru anul Proces verbal de anrob Director Anual lard 100%
scolar 2024-2025 Iprobare | -\ fembri CEAC Laless
dezvoltare a a CDEO§-urilor
CDEOS Anunturi Existenta proceselor
13 Monitorizarea disemindrii Informare Cadrele didactice p— verbale 100%
) ofertei educationale Panouri cu oferta Membri CEAC Fotografii de la activitatile
Ziua Portilor deschise de diseminare
Optimizarea
promovarii gi Responsabil
lm$;:?zzﬂ: in | 34. Realizz!rea u Si-t-e Piifecial & $.i fotografi pr?"r:\:g\;;a]l_;? : Permanent Postares pr.‘)pﬁ“'ﬁs;" - 100%
. actualizat al scolii specifice o materialelor
comunitate pe unitafi
diferite canale Membri CEAC
de comunicare
Optimizarea Coordonator
dezvoltarii o 5 _— pentru proiecte §i Raport comisie educativd
relatiilor de 35. le;lr::ﬁate c?:l:;x:e\::upt;tde : Parteneriate locale programe Permanent Procese verbale 100%
parteneriat cu pa educative scolare Existenta parteneriatelor
comunitatea si extragcolare
Responsabili
comisii
subordonate
Membri CEAC
L. e Coordonator
Monitorizarea activitafilor Calendarul activitatilor pentru proiecte §i P ent Procese verbale activitati 100%
36. extragcolare extrascolare programe erman extrascolare
educative gcolare
R . si extragcolare
Imbunitfirea Responsabili
activitaii comisii
extragcolare

subordonate




Respectaren procedurilot *ii ¢ B AR E xiatenta contractelor,
37. privind desRisutarea P'.‘"f"d‘.m destny ! M embes ( P’Af' Permanent avizelor i a acordurilor 100%
activittilor ext e activitajilor extragcolare Cadrele didactice pirintilor
Monitorizarca Existenta mapei “Scoala
implementiirii proiectului ; . . altfel™
¢ : R Proiectul Cadre didactice
38. educational "S4 stii mai i , Permanent Existenta raportului de 100%
multe, s& fii mai bun” - educutionsl elsbors Membet CEAC evaluare a activitailor
Scoala altfel "Scoala altfel”
Existenta chestionarelor
Aplicarea chestionarelor . . Cadre didactice completate 75% dintre parintii
9. < %
Optimi . pentru parinti Chestionsr tip Membri CEAC Anual Existenta raponului de chestionati
relatiei scoala- 5 otz e
famlie P N - it Lunar gi ori de Ver carea numdruiui de 3 o s
40 Monitorizarea intélnirilor Procese verbale ale Cadre didactice chite ors wate parinti implicati in 60% dlmre p!nn;n
. cu parintii fntélnirilor cu parintii Membri CEAC sasiole rezolvarea problemelor implicati
scolii
INTOCMIT,
Responsabil CEAC,
Prof. F c Oana



